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FRA KOLLEGA TIL LEDER

Med din udnaevnelse til leder skal du sige farvel til din medarbejderidentitet og treede ind i en ny
rolle som leder for dine tidligere kollegaer.

Din nye lederrolle forandrer dine tidligere kollegaers syn pa dig.

Du skal nu navigere mellem flere interesser fra fx din chef og dine medarbejdere, og det gger
kompleksiteten i dine arbejdsopgaver.

Selvom du stadig er den samme person, som inden du blev leder, sa er din rolle grundlaeggende
andret. Relationerne er forandrede, og det er nu dig, der prioriterer og uddelegerer opgaver til dine
medarbejdere.

Det er dig, som vaelger hvordan og i hvilket omfang - ikke omvendt.

Hvem deltager pa kurset?

Kurset er for dig, der for nylig er blevet - eller skal til at veere - leder for tidligere kollegaer.

Du @nsker indsigt i og redskaber til at handtere lederrollens mange facetter.

“Det vigtigste, jeg har laert, er at jeg nok skal laere det og jeg ikke er alene med de tanker
og udfordringer jeg mdtte fale i min nye stilling

- Liva Wagner Luck, Laerernes a-kasse




Kursets opbygning og indhold

Kurset foregar over 2 sammenhangende dage. Forlgbet vil veere en vekselvirkning mellem
dynamiske opleeg med dialog og gvelser fra det virkelige liv.

Pa kurset arbejder du bl.a. med:

At ga fra at vaere medarbejder til leder
Grundlzaeggende begreber inden for ledelse
Forskellige situationer, der kan opsta, nar du er ny leder for tidligere kollegaer

Veerktajer, som du kan bruge i hverdagen
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Nye relationer i en ny rolle

Kursusprisen indeholder

2 dages undervisning
Fuld forplejning
Kursusmateriale

Kursusbevis
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Mulighed for tilkgb af individuel coaching

LIS MERE 04 TILMELD DIG HER



https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/fra-kollega-til-leder/

Det far du ud af kurset

Nar du deltager i dette kursus, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa feerdigheder, som

din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte Din virksomheds udbytte

© Indsigtiog ideer til at tackle hverdags- © En medarbejder, som er bevidst om sin
situationer nye lederrolle

©@ Indblik i at skifte din medarbejderidentitet ©@ En medarbejder, som er opmaerksom pa
ud med en lederidentitet sin ledelsesadfaerd

@ Indblik i forskelligheder og ligheder @ En medarbejder, som er parat til at made
mellem en kollega og en leder “gamle kolleger” i en ny rolle

2@ Indsigt i de menneskelige reaktioner og
mekanismer

@ Indsigt i de forskellige dilemmaer, der kan
opsta, nar du er ny leder for gamle
kollegaer

@ Indblik i, hvad de grundleeggende begreber
er inden for ledelse

Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at
fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Commercial & Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

- esuitill
Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189



mailto:rfw@mannaz.com
mailto:miv@mannaz.com

