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Forandringer sker hele tiden, og de sker hurtigere end nogensinde far. S3 hvordan skaber man
resultater i forandringsprocesser?

Pa kurset i forandringsledelse far du indsigt i forandringens dynamik, vaerktgjer til at drive en
forandringsproces, selvindsigt i din rolle som forandringsleder og en konkret plan for naeste skridt i
forandringen.

Du bliver i stand til at gennemfgre produktive forandringer, der skaber forretningsmaessige
resultater.

Hvem deltager pa kurset?

Du far mest ud af kurset i forandringsledelse, hvis du star overfor eller er midt i en
forandringsproces.

Du kan fx veere leder, projektleder eller forandringsagent fra en stabsfunktion.

“Det vigtigste, jeg har laert, er veerktajer der ikke bare understatter mine egne projekter,
men o0gsd gor mig i stand til at sparre med kollegaer om deres projekter

- Lotte Ramsdal, Ringsted Kommune




Kursets opbygning og indhold

Kurset foregar over 2 intense kursusdage, og en efterfglgende opfglgningsdag.

Pa kurset arbejder du bl.a. med:
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Teori og gvelser inden for forandringsledelse

Traening som tager afsaet i dine udfordringer og erfaringer
Veerktgjer og virkemidler til den gode forandringsproces
Udarbejdelse af en handlingsplan for din forandring

Forandringens dynamikker og handtering af modstand

Kursusprisen indeholder
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3 dages undervisning
Fuld forplejning
Kursusmateriale
Kursusbevis

Mulighed for tilkab af individuel coaching
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https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/forandringsledelse/

Det far du ud af kurset

Nar du deltager i dette kursus, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa feerdigheder, som
din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte Din virksomheds udbytte

2 Grundig personlig og faglig forberedelse til © En leder, der kan navigere sikkert gennem
din nye rolle som leder en forandringsproces

@ Indsigt i forandringens psykologi og @ En leder, der kan handtere forandringens
dynamikker og modstandsniveauer psykologi og dynamik

@ Konkrete veerktgijer til at tage lederskab i @ Redskaber til at gennemfare
forandringsprocesser forandringsprocesser

@ Du bliver bedre til at bevare @ Hagjere grad af motivation i organisationen

troveerdigheden i turbulente situationer .
En handleplan for forandringsprocessen

@ Du leerer at skabe fglgeskab til og
kommunikere om forandringen

Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at
fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Commercial & Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

e
Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189
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