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Styrelsen for Mannaz A/S har utsett en ny CEO med tilltrade 1 juni 2020. Marianne
Egelund Siig sdtter en ambitios riktning for utveckling av manniskor och
organisationer.

Mitt i en Corona-kris praglad av osakerhet
tilltrader Marianne Egelund Siig som Om Mannaz
verkstallande direktér hos Mannaz.
80 medarbetare och mer an 200 associerade partners dver hela
Styrelseordférande Lilian Mogensen ser fram varlden
emot samarbetet: “Marianne Egelund Siig ar den
ratta profilen att std i spetsen for Mannaz. Vi ser
fram emot att vélkomna Marianne och vi ar sékra En av Danmarks stérsta aktorer inom kurser och utbildning
pd att hon, med sin stora erfarenhet och
personliga egenskaper, kommer att vara till stor Rutinerad leverantér av digitala och virtuella I6sningar till

215 R ; praktiknara inlarning med 700 genomforda kurstillfallen &rligen,
[g)frctllneerfsoré\\;ilr‘ahlélljansae':ll dléon”egor och associerade och med 10 000 ledare som genomgatt Mannaz férlopp

Kontor i Kbpenhamn, Arhus, Malmé och London

Etablerat 1975
Kanslan ar dmsesidig: "Jag ar stolt och 6dmjuk
over att 3 trada in och leda en av Danmarks Arlig omséttning 2019: DKK 118 mn
storsta aktorer inom kurser och utbildning,” sager
Marianne Egelund Siig. “En organisation, som i
over 45 &r har varit riktgivande inom
kompetensutveckling och férandringsprocesser.”

Hemsida: www.mannaz.com

Med tyngden i digitala satsningar

“Det ar en valdigt speciell tidpunkt att ta éver ledningen av verksamheten. Mannaz’ portfélj av
starka utbildningar i kombination med den strategiska satsningen pa digitalisering och hallbar
omstallning, gor oss val rustade att utveckla och rddge organisationer och ledare i denna
turbulenta tid, trots omstdndigheterna,” sager hon. "Jag ser fram emot att fa méjligheten att ingd i
en stark ledning och att vara del av ett team som genererar varde, dven i den svara tid vi befinner
0ssi.”

Lilian Mogensen fortsatter "Under krisen har Mannaz gynnats av de senaste arens satsningar pa
att leverera pa distans. Manga kunder, sdval i kurs- som konsultdelen av Mannaz verksamhet, har
lange foredragit digitala och virtuella leveranser. Detta har gett Mannaz en fordel d& krisen blev ett
faktum.”

Hallbarhet, digital omstallning och 6kad konkurrenskraft

En anmarkningsvard ledarkarridr, bade frédn konsultbranschen och fran ledande roller i Nordea, ar
bakgrunden till uthdmningen av Marianne Egelund Siig. I sin karriar har hon statt for fornyelse,
och hennes fokus och drivkraft ar att satta nya standarder for ledarskap, kompetens- och
organisationsutveckling.

Marianne Egelund Siig har arbetat tillsammans med erkanda, internationella Business Schools och
engagerat sig i den offentliga debatten om ledarskap. Under de senaste dren har hon varit en



MoamnaZ

tongivande rost angdende ledarskap och diversitet, i vilket hon ar erkand som en ledande
radgivare.

"Vi ar dedikerade i att utveckla manniskor och organisationer i hela varlden - insatser som 6kar
konkurrenskraft, hadllbarhet och digital omstallning,” sager styrelseordférande Lilian Mogensen.
"Det kréver, att vi involverar talang pé hela bredden, och darfor ar dven diversitet ett viktigt amne
fér Mannaz.”

Med rotter hos ingenjorer och i STEM-

amnen - o Marianne Egelund Siig

“Mannaz’ vardegrund med manniskan i centrum Tilltradande Verkstallande direktor i Mannaz, tidigare
tilltalar mig, och matchar den jag ar och det jag erfarenhet

star for. Jag vet, att vi med det som

férhéllningssétt, och med Mannaz’ rétter hos Gruppchef for Ledarskapsutveckling, Talent Management och

ingenjorer och i STEM-amnen, kan bidra och Elplyier ERig), Merss

gora en skillnad i arbetet med héllbar och digital
omstallning, " sager Marianne Egelund Siig. "Jag
ar saker pé att Mannaz’ nordiska tillgéngar Okar Internationell HR-chef fér Savings & Asset Management, Nordea
genomslagskraften bade i Norden och i Mannaz'’
nuvarande samt framtida internationella
marknader.

Gruppchef for Diversity & Inclusion, Nordea

Verkstéllande direktdr for den nordiska konsultfirman
KaosManagement

Sjalvstandig ledarskapskonsult och medgrundare i Emerging,
dansk-svensk konsultverksamhet

Det ar ett meningsfullt arbete, och jag ser fram
emot att moéta kollegor, kunder och
samarbetspartners, sa vi tillsammans kan ta de
nasta stegen. Det har ar Mannaz’ resa, men Styrelsemedlem for Teknologisk Innovation
samtidigt ar den en del av den viktiga resan mot
héllbar och digital omstéllining som alla
organisationer, ledare och medarbetare - ja,
hela samhallet, star infor.”

Medlem i ledningsgrupp, “Business in Society - Diversity &
Difference”, Copenhagen Business School

Skribent for Berlingske Business och Point of View International

Ledningen i Mannaz utdokas

I samband med tilltradelsen av ny Verkstallande direktdr i Mannaz A/S utdkas ledningen med
Mette Skgt som Kommersiell chef. Ledningen bestar sdledes av Marianne Egelund Siig (CEQ),
Martin Sggaard Nielsen (CFO), och Mette Skgt (CCO). Mette Skgt har ansvaret dver
konsultverksamheten i Danmark och globalt samt fér den évergripande kommersiella strategin.

Ytterligare information? Vanligen kontakta:

Lilian Mogensen

Styrelseordférande i Mannaz

E-mail: lilian.mogensen@mannaz.com
Tel.: +45 4040 1260

Marianne Egelund Siig

Tilltradande Verkstallande direktor i Mannaz
E-mail: mes@mannaz.com

Tel.: +45 6155 3975
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