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Styregruppens vurdering af projektleder
	Styregruppemedlem:
	Projekt: 
	Udfyldt dato:


	Nr.
	Projektleder som :
	Spørgsmål
	Bemærkninger
	Points (1-6) :

1 = helt uenig

6 = helt enig

Blank  = ikke grundlag

	1.1
	Projektbestyrer

(lede ind)
	Projektleder har styr på projektets fremdrift?
	
	

	1.2
	
	Projektleder leverer den nødvendige indsats for at lede og styre projektet?
	
	

	1.3
	
	Projektleder har styr på projektøkonomien?
	
	

	1.4
	
	Projektleder planlægger og udarbejder planer på et realistisk grundlag?
	
	

	1.5
	
	Projektleder spotter trusler mod projektet og modvirker dem med relevant proaktiv indsats?
	
	

	1.6
	
	Projektleder løser konflikter i opløbet?
	
	

	1.7
	
	Projektleder leverer tilstrækkelige og gennemarbejdede oplæg?
	
	

	1.8
	
	Projektleder anviser løsninger i stedet for at rejse problemer?
	
	

	1.9
	
	Projektleder løser på eget initiativ problemer, som opstår under projektforløbet?
	
	

	1.10
	
	Projektleder leverer aftalte resultater til tiden? 
	
	

	2.1
	Opgavebestyrer

(lede ud)
	Projektleder kender og har et godt forhold til projektets væsentlige interessenter?
	
	

	2.2
	 
	Projektleder kender og forstår projektets mål og interessenternes succeskriterier?
	
	

	2.3
	 
	Projektleder kommunikerer målrettet til projektets interessenter?
	
	

	3.1
	Holdkaptajn

(lede ned)
	Projektleder har tilstrækkelig gennemslagskraft?
	
	

	3.2
	
	Projektleder accepterer forskellighed, når blot der leveres aftalte resultater?
	
	

	3.3
	
	Projektleder demonstrerer tilstrækkelig faglig indsigt og forståelse?
	
	

	3.4
	
	Projektleder har et godt forhold til projektgruppen?
	
	

	4.1
	Politiker og styregruppe-sekretær

(lede op)
	Projektleder er opmærksom på og kan leve sig ind i virksomhedens forskellige kulturer?
	
	

	4.2
	 
	Projektleder kender og har et godt forhold til relevante personer i virksomhendens ledelse?
	
	

	4.3
	 
	Projektleder forbereder og fremsender styregruppemateriale i god tid?
	
	

	4.4
	 
	Projektleder anvender i tilstrækkeligt omfang projektmodellens guidelines og dokumenter?
	
	

	4.5
	 
	Projektleder bringer rettidigt relevante problemer op over for styregruppen?
	
	

	4.6
	 
	Projektleder begrunder loyalt indstillinger?
	
	

	4.7
	 
	Projektleder følger loyalt styregruppens beslutninger?
	
	

	4.8
	
	Projektleder er tro mod projektets afgrænsning?
	
	


	Samlet pointsum
	

	Gennemsnitlig tilfredshed
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