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Feedbackskema for projektdeltager:____________________________________________
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	Opfyldelse af jobkrav
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	Opfyldelse af resultatkrav: (opgaver fra projektaftale)
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	Opfyldelse af personkrav:
	

	
	Lyst til at lære
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Stærke sider / Forbedringsområder:

Anvendes ved udslusning.  Det er vigtigt, at du som projektleder giver så objektive og præcise tilbagemeldinger som muligt, da du er et stort aktiv i organisationens videreudvikling.
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