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Skabelon – Projektleders selvevaluering
	Hvilke af nedenstående krav opfylder jeg ?
	Points

1 = helt uenig,

6 = helt enig

	Jeg føler mig tilstrækkeligt fagligt klædt på inden for projektets 

opgaveområde.
	

	Jeg har projektledelsens tillid.
	

	Jeg arbejder normalt selvstændigt og målrettet.  
	

	Jeg er god til at uddelegere opgaver.
	

	Jeg har selvtillid.
	

	Jeg føler mig godt tilpas i en projektlederrolle.
	

	Jeg holder af og søger udfordringer.
	

	Jeg er god til at få alle med i processen.
	

	Jeg er i stand til at øve indflydelse på andre.
	

	Jeg føler, at jeg har gennemslagskraft over for projektledelsen.
	

	Jeg er god til at analysere og vurdere.
	

	Jeg er god til at planlægge.
	

	Jeg overholder deadlines.
	

	Jeg er god til at håndtere konflikter.
	

	Jeg er god til at skabe dialog.
	

	Jeg er en god sælger/formidler af ideer og forslag.
	

	Jeg giver gerne min mening til kende.
	

	Total pointscore :
	


Selvevalueringen er tænkt som en opgave, du som projektleder kan gå igennem forud for en projektopgave. Reflektér over dine besvarelser og gør dig nogle overvejelser om, hvor du særligt skal arbejde med din personlighed i forhold til lederrollen.

· Pointscore mindre end 3 for et givent spørgsmål angiver mangelfuld forudsætning for projektlederjobbet inden for spørgsmålets område. Opgavens karakter kan betyde, at det konkrete spørgsmål er mindre relevant/væsentligt. Tal med din projektejer om problemstillingen, inden du påtager dig hvervet som projektleder.
· Pointscore på 3 og 4 for et givent spørgsmål angiver delvist opfyldt forudsætning for projektlederjobbet inden for spørgsmålets område. Opgavens karakter kan betyde, at det konkrete spørgsmål er mindre relevant/væsentligt. Tal med din projektejer om problemstillingen, inden du påtager dig hvervet som projektleder.
· Pointscore på 5 og 6 for et givent spørgsmål angiver rigtig god forudsætning for at påtage dig projektlederjobbet inden for spørgsmålets område.

· Har du en samlet pointscore på mindre end 60, skal du nok overveje, om du på nuværende tidspunkt er rustet tilstrækkeligt til at påtage dig rollen som projektleder. Tal med projektejer om problemstillingen.

· Hvis du er i tvivl om din egen vurdering, eller ønsker et udtryk for, hvordan du opleves, kan du få et par kolleger til at vurdere dig efter samme model. Vurderer dine kolleger dig meget forskelligt fra, hvad du selv har gjort, kan du evt. tage en snak med dem om baggrunden for deres evaluering.
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